
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Abteilungsleiter (m/w/d) Veranstaltungstechnik für die Übernahme der 
Gesamtverantwortung der technischen Vorbereitung und für die Durchführung von Veranstaltungen. 

Abteilungsleiter (m/w/d) Veranstaltungstechnik 
Ihre Aufgaben:  

 In enger Abstimmung mit den Projektteams sind Sie für die technische Konzeptentwicklung der Messen und 
Veranstaltungen verantwortlich. Hierbei haben Sie technischen Richtlinien und rechtlichen Vorgaben stets im Blick. 

 Sie gewährleisten die Bereitstellung von technischen Dienstleistungen für Aussteller und Veranstalter und 
koordinieren den Hallenservice. 

 Es bereitet Ihnen Freude, die Leistungen des technischen Dienstleistungsangebots kontinuierlich 
weiterzuentwickeln. 

 Als Abteilungsleiter (m/w/d) fördern Sie die Ihnen anvertrauten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 

 Sie führen mit Ihrer Abteilung die internen Verfahren zur Standbaugenehmigung durch. 

 Weiterhin gehört die Genehmigungserteilung für technische Anfragen für Sonderveranstaltungen und Messen zu 
Ihrem Alltag. 
 

Ihr Profil:  

 Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium im Bereich 
Veranstaltungstechnik, idealerweise mit dem akademischen 
Abschluss eines Masters oder Diploms.  

 Sie überzeugen uns mit einschlägigen Erfahrungen in der 
Veranstaltungsbranche sowie in der Veranstaltungstechnik und 
verfügen über aktuelles Fachwissen in den einschlägigen 
Gesetzen und Vorschriften. 

 Vorzugsweise bringen Sie Erfahrungen zu behördlichen 
Genehmigungsverfahren und Brandschutzkonzepten mit. 

 Als erfahrene Führungskraft beherrschen Sie das Delegieren 
und Weiterentwickeln der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Ihrer 
Abteilung. 

 Sie überzeugen mit einem stets kommunikativen Auftreten und 
haben Spaß an verantwortungsvollen sowie herausfordernden 
Aufgaben. 

 Ihre Arbeiten führen Sie durch eigene Zielvorstellungen und 
Ideen aktiv zum Erfolg. 

 Sie bringen gute Englischkenntnisse mit. 

Wir bieten Ihnen:  

 Sie übernehmen eine unbefristete, 
abwechslungsreiche und herausfordernde Tätigkeit 
in einem spannenden Aufgabengebiet. 

 Sie erhalten eine leistungsorientierte Vergütung. 

 Sie erwartet ein motiviertes Team, das sich 
gegenseitig unterstützt. 

 Ein angenehmes Arbeitsumfeld mit flexiblen 
Arbeitszeiten sorgt für eine ausgewogene Work-Life 
Balance. 

 Sie erhalten einen Arbeitsplatz auf einem der 
modernsten Messegelände der Welt mit sehr guter 
ÖPNV-Verkehrsanbindung und kostenfreien 
Mitarbeiterparkplätzen. 

 Sie profitieren von regelmäßigen Firmenevents. 

 Die Leipziger Messe Unternehmensgruppe bietet 
Ihnen attraktive soziale Rahmenbedingungen, 
bspw. eine betriebliche Altersvorsorge und 
zahlreiche Vergünstigungen. 

 

 

Wir freuen wir uns über Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, einschließlich der Angabe Ihrer 

Gehaltsvorstellungen und dem frühestmöglichen Eintrittstermin, über unser Onlinebewerbungsformular auf 

www.leipziger-messe.de/karriere.  
 

Als Ansprechpartner steht Ihnen Herr Martin Schlusche, Tel.: +49 341 678-8415 gern zur Verfügung.  
 

Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen. 
 

Leipziger Messe GmbH, Abteilung: Personalmanagement, Messe-Allee 1, 04356 Leipzig / Germany 


