LEIPZIGER
MESSE

WEIL ERFOLG
VERBINDET

bieten wir den Job, der zu Ihnen passt.

Wir suchen zum nachstmaglichen Zeitpunkt einen Abteilungsleiter (m/w/d) Veranstaltungstechnik fiir die Ubernahme der
Gesamtverantwortung der technischen Vorbereitung und furr die Durchfiihrung von Veranstaltungen.

Abteilungsleiter (m/w/d) Veranstaltungstechnik
Ihre Aufgaben:

In enger Abstimmung mit den Projektteams sind Sie fiir die technische Konzeptentwicklung der Messen und
Veranstaltungen verantwortlich. Hierbei haben Sie technischen Richtlinien und rechtlichen Vorgaben stets im Blick.
Sie gewabhrleisten die Bereitstellung von technischen Dienstleistungen fur Aussteller und Veranstalter und

koordinieren den Hallenservice.

Es bereitet Ihnen Freude, die Leistungen des technischen Dienstleistungsangebots kontinuierlich

weiterzuentwickeln.

Als Abteilungsleiter (m/w/d) fordern Sie die lhnen anvertrauten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Sie fihren mit Ihrer Abteilung die internen Verfahren zur Standbaugenehmigung durch.
Weiterhin gehort die Genehmigungserteilung fiir technische Anfragen fur Sonderveranstaltungen und Messen zu

Ihrem Alltag.

lhr Profil:

Sie verflgen Uber ein abgeschlossenes Studium im Bereich
Veranstaltungstechnik, idealerweise mit dem akademischen
Abschluss eines Masters oder Diploms.

Sie Uberzeugen uns mit einschlagigen Erfahrungen in der
Veranstaltungsbranche sowie in der Veranstaltungstechnik und
verfigen uber aktuelles Fachwissen in den einschlagigen
Gesetzen und Vorschriften.

Vorzugsweise bringen Sie Erfahrungen zu behérdlichen
Genehmigungsverfahren und Brandschutzkonzepten mit.

Als erfahrene Fuhrungskraft beherrschen Sie das Delegieren
und Weiterentwickeln der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter lhrer
Abteilung.

Sie Uberzeugen mit einem stets kommunikativen Auftreten und
haben Spal? an verantwortungsvollen sowie herausfordernden
Aufgaben.

Ilhre Arbeiten fihren Sie durch eigene Zielvorstellungen und
Ideen aktiv zum Erfolg.

Sie bringen gute Englischkenntnisse mit.

Wir bieten Ihnen:

Sie Ubernehmen eine unbefristete,
abwechslungsreiche und herausfordernde Tatigkeit
in einem spannenden Aufgabengebiet.

Sie erhalten eine leistungsorientierte Vergitung.
Sie erwartet ein motiviertes Team, das sich
gegenseitig unterstitzt.

Ein angenehmes Arbeitsumfeld mit flexiblen
Arbeitszeiten sorgt fir eine ausgewogene Work-Life
Balance.

Sie erhalten einen Arbeitsplatz auf einem der
modernsten Messegelande der Welt mit sehr guter
OPNV-Verkehrsanbindung und kostenfreien
Mitarbeiterparkplatzen.

Sie profitieren von regelmaRigen Firmenevents.
Die Leipziger Messe Unternehmensgruppe bietet
lhnen attraktive soziale Rahmenbedingungen,
bspw. eine betriebliche Altersvorsorge und
zahlreiche Verglinstigungen.

Wir freuen wir uns tber Ihre aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen, einschlie3lich der Angabe lhrer
Gehaltsvorstellungen und dem friihestma@glichen Eintrittstermin, Giber unser Onlinebewerbungsformular auf
www.leipziger-messe.de/karriere.

Als Ansprechpartner steht lhnen Herr Martin Schlusche, Tel.: +49 341 678-8415 gern zur Verfigung.

Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen.

Leipziger Messe GmbH, Abteilung: Personalmanagement, Messe-Allee 1, 04356 Leipzig / Germany

Die Leipziger Messe gehort zu den Top 10 der fihrenden deutschen Messegesellschaften und den Top 50 weltweit. Sie flihrt Veranstaltungen
in Leipzig und an verschiedenen Standorten im In- und Ausland durch.

Mit den fiinf Tochtergesellschaften und dem Congress Center Leipzig (CCL) bildet die Leipziger Messe als umfassender Dienstleister die gesamte
Kette des Veranstaltungsgeschdfts ab. Jahrlich finden rund 280 Veranstaltungen - Messen, Ausstellungen, Kongresse und Events - mit bis zu
15.000 Ausstellern und tiber 1,2 Millionen Besuchern aus aller Welt statt.




