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45.000 Studierende, 8.000 Beschiftigte in Lehre, Forschung und Verwaltung, die gemeinsam
Zukunftsperspektiven gestalten - das ist die Westfalische Wilhelms-Universitdat (WWU). Eingebettet in die
Atmosphdre der Stadt Miinster mit ihrer hohen Lebensqualitdt zieht sie mit ihrem vielfiltigen
Forschungsprofil und attraktiven Lehrangeboten Studierende und Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler aus dem In- und Ausland an.

In der IT der Westfdlischen Wilhelms-Universitat Miinster ist zum ndchstmoglichen Zeitpunkt eine Stelle
(100%) als

Leiter*in der Arbeitsgruppe Medientechnik (AVM)

zu besetzen. Die Stelle ist unbefristet. Die wochentliche Arbeitszeit betrdagt z.Z. 39 Stunden und 50 Minuten.
Die Eingruppierung erfolgt je nach Aufgabeniibertragung und Erfiillung der persénlichen Voraussetzungen
bis Entgeltgruppe 12 TV-L. Die WWU IT ist mit rund 150 Mitarbeitern das Dienstleistungs- und
Kompetenzzentrum der WWU fiir alle Belange der IT-Infrastruktur sowie der Kommunikations- und
Medientechnik und der Vermittlung von Medienkompetenz.

Die WWU verfiigt iiber ca. 650 mit Medientechnik ausgestattete Seminarrdume und Horséle in rund 200
Gebduden. lhre Aufgabe ist es, die medientechnische Strategie der WWU zu verantworten und
weiterzuentwickeln, Ausstattungsstandards zu definieren und gemeinsam mit den Akteuren in den
Fachbereichen und der Verwaltung nutzungsgerechte Losungen fiir den Lehrbetrieb zu entwickeln. Mit Threm
engagierten Team stellen Sie die infrastrukturelle Ausstattung nach aktuellem Stand der Technik fiir
heterogene Nutzungsszenarien bereit und unterstiitzen die Lehrenden durch die medientechnische
Betreuung von Veranstaltungen.

Unsere Erwartungen:

> Qualifizierende abgeschlossene (Fach)Hochschulausbildung (z.B. Dipl. —Ing./FH bzw. BA fiir
Elektrotechnik) oder alternativ eine abgeschlossene einschlagige Berufsausbildung mit entsprechender
Berufserfahrung

> Kenntnisse im Bereich Medientechnik (Projektionsflachen, Mediensteuerung, Beschallungsanlagen,
Beamer)

> Fiihrungserfahrung ist von Vorteil

> Kenntnisse der einschlédgigen Gesetze, Verordnungen und Vorschriften (z.B. BauO NRW, HOAI, VDE-
Vorschriften, DIN-Normen) sind wiinschenswert

> Erfahrung im Bereich Dokumentation und Reporting
> Sichere Beherrschung der deutschen Sprache (C2-Niveau) sowie gute Englischkenntnisse (B1)

> eine ausgeprdgte analytische und strategische Denkweise, Flexibilitdt und Innovationsbereitschaft,
Kommunikationsfdhigkeit, Belastbarkeit sowie service- und dienstleistungsorientiertes Handeln

> Hohe Eigeninitiative und Fahigkeit zum konzeptionellen Arbeiten
> Ausgepragte Teamfahigkeit
> Die Bereitschaft zur regelméaigen Weiterentwicklung und Fortbildung

lhre Aufgabengebiete:



> Leitung des Bereiches Medienservice mit 8 Mitarbeitern in der Abteilung Kommunikationssysteme

» Planung, Projektmanagement und Bauleitung sowie Bautiberwachung medientechnischer
Installationen

» Abstimmung mit externen Dienstleistern und Qualitatskontrolle

> Kommunikation mit internen und externen Beteiligten (z.B. Professoren, Hochschulleitung, Ingenieure,
Bauleitungen)

Ihr Gewinn:

Wir bieten Ihnen kooperatives Arbeiten in freundlicher Teamatmosphére, personliche
Gestaltungsmaoglichkeiten und abwechslungsreiche Aufgaben an einem wissenschaftlich exzellenten
Standort in einer lebenswerten Stadt.

> Ein zukunfts- und standortsicherer Arbeitsplatz mit hervorragenden Rahmenbedingungen (z. B. flexible
Arbeitszeiten)

Freundliche und kollegiale Arbeitsatmosphére
Verantwortungsvolle, abwechslungsreiche, herausfordernde Aufgaben
Flexible Arbeitszeitmodelle und ein familienfreundliches Umfeld

alle Vorteile der (Sozial-) Leistungen des 6ffentlichen Dienstes, z. B. eine jahrliche Sonderzahlung,
vergiinstigte Versicherungstarife, die Zahlung der vermdgenswirksamen Leistungen und eine
zusatzliche Altersvorsorge der Versorgungsanstalt des Bundes und der Ldnder (VBL)

> Individuelle Einarbeitungsprogramme
> kostenlose Parkpldtze und gute OPNV-Anbindung (vergiinstigtes Jobticket moglich)

> In Abhédngigkeit von der Bewerberlage kann ggf. eine zusatzliche befristete IT-Fachkraftezulage gewadhrt
werden.
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Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Frauen werden bei gleicher Eignung, Befdahigung und
fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde
tiberwiegen.

Die WWU hat sich zum Ziel gesetzt, mehr Menschen mit Beeintrachtigung zu beschaéftigen. Bei gleicher
Qualifikation werden Bewerber*innen mit anerkannter Schwerbehinderung bevorzugt eingestellt.

Die WWU bietet vielfdltige Arbeitszeitmodelle fiir alle Beschaéftigten an. Eine Stellenbesetzung in Teilzeit ist
grundsatzlich moglich.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Zeugnisse) richten Sie bitte bis zum
17.03.2021 als einzelnes PDF per E-Mail an:

Herrn Dr. D. Rudolph, E-Mail: it. hr@wwu.de
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